
 
 
 
Das Berlin Museum ist die Marke der Stiftung Stadtmuseum Berlin. Wir suchen 
zum 01.01.2027, befristet auf 2 Jahre und in Vollzeit (39 Wochenstunden) drei 

wissenschaftliche Volontär:innen im Bereich Stadtgeschichte und 
Museumsarbeit (m/w/d) 
 
Entgeltgruppe 13 (50%) Stufe 1 TVöD-V VKA 
 
31.489,63 EUR jährlich in Vollzeit (zzgl. variabler Vergütungsbestandteile) 
 
 
Stiftung Stadtmuseum Berlin: Berlin Museum 
Die Stiftung verbindet Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft. Wir stellen die Menschen 
der diversen Stadtgesellschaft und ihre Geschichten in den Mittelpunkt. Unsere 
Sammlungen, Ausstellungen und Programme bieten hierfür in sechs Museen und digital 
vielfältige Zugänge. So ermöglichen wir neue Erkenntnisse und leisten einen Beitrag zum 
Miteinander und Zusammenhalt in einem offenen und vielstimmigen Berlin. 
 
Volontariat 

Ziel der Ausbildung ist es, die an der Hochschule erworbenen Kompetenzen in der Praxis 
anzuwenden und zugleich Praxiskenntnisse für die Tätigkeit an einem Museum zu 
erwerben. 
 
Das Volontariat erfolgt im Rahmen der Empfehlungen des Deutschen Museumsbundes. 
Es umfasst die Ausbildung und Mitarbeit in diversen Bereichen der Museumsarbeit. 
Neben dem Sammeln, Bewahren, Forschen, Ausstellen und Vermitteln gehören dazu der 
Bereich der Kommunikation sowie das Museumsmanagement und die Verwaltung. 
 
Anhand eines mit Ihnen abgesprochenen Ausbildungsplans werden Sie diese 
Arbeitsbereiche kennenlernen und relevante museale Arbeitsbereiche in einem 
modularisierten Ausbildungsgang als Teil eines Projektteams durchlaufen. Ein besonderer 
Schwerpunkt liegt dabei auf der Beteiligung an Ausstellungsformaten, der Mitarbeit in 
den Sammlungen sowie der konzeptionellen und praktischen Mitentwicklung des 
Museums- und Kreativquartiers (MuKQ). 
 
Aufgaben 

§ wissenschaftliche Recherche zu Sammlungsobjekten in der museumseigenen 
Datenbank sowie von Dokumenten, Text-, Bild- und audiovisuellem Material in 
Bibliotheken, Archiven und online zugänglichen Quellen 

§ Verfassen von Texten und redaktionelle Arbeiten u.a. für die Online-Präsentation 
der Provenienzforschung am Stadtmuseum 

§ administrative Tätigkeiten wie Unterstützung bei der Vorbereitung von Symposien 
und Lehrveranstaltungen an der FU Berlin u.a. 

§ Präsentation von Arbeits- und Projektergebnissen in internen und externen 
Veranstaltungen 

§ Mitarbeit in Projektteams zu Ausstellungen bzw. Ausstellungsformaten inkl. 
selbstständiger Erarbeitung von Inhalten sowie Mitarbeit bei der 
Projektorganisation 

§ Mitarbeit in Projektteams/Vorbereitungsteams im Bereich Kommunikation oder 
Veranstaltungen 

§ Mitarbeit bei der Konzeption und/oder Durchführung von Formaten im Bereich 
Outreach/Vermittlung 

§ Mitarbeit in strategischen Prozessen wie z.B. der Sammlungsstrategie 



 
 
 
Profil 

§ ein in den letzten drei Jahren abgeschlossenes wissenschaftliches 
Hochschulstudium (Master-/ Magister- / universitärer Diplom-
/Doktorandenabschluss) in einem für die Aufgabe relevanten Studiengang, z. B. im 
Bereich Kunstgeschichte, Geschichte oder Museumsmanagement 

§ nachweisbare praktische Erfahrungen (z.B. Praktika) im Museums- oder 
Ausstellungsbereich 

§ versierter Umgang mit digitalen Tools und Arbeitsmethoden 
§ gute Kenntnisse der Berliner Stadt-, Kultur- und Sozialgeschichte 
§ Interesse an partizipativen Ansätzen in der Museumsarbeit 
§ hohe Sensibilität für die politische, historische und ethische Bedeutung der 

Aufgaben 
§ Erfahrung im Verfassen und Redigieren von Texten bei guter schriftlicher 

Ausdrucksfähigkeit 
§ Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift, mindestens auf Niveau C1 
§ Kenntnisse der englischen Sprache, mindestens auf Niveau B2 
§ Kenntnisse in einer Sprache, die in unserer Stadt von einer größeren 

Einwanderungsgruppe gesprochen wird, sind wünschenswert 
 

Werden nicht alle Kriterien erfüllt? Wir freuen uns trotzdem auf die Bewerbung! Die 
Auswahl für die Volontariatsstellen erfolgt ausschließlich nach Eignung, Befähigung und 
fachlicher Leistung. 
 
Stärken: 

§ Organisationsfähigkeit und Einsatzbereitschaft 
§ Fähigkeit zu selbständiger Arbeit 
§ Team- und Kommunikationsfähigkeit 
§ Belastbarkeit und Flexibilität 
§ Sensibilität für Diversität, Antidiskriminierung und die vielfältigen Perspektiven 

einer Migrationsgesellschaft 
 
Vorteile 

§ eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit im öffentlichen Dienst 
§ die Möglichkeit, Ihre persönlichen Kompetenzen weiterzuentwickeln, indem Sie 

unsere Angebote der fachlichen und außerfachlichen Fort- und Weiterbildung 
nutzen 

§ die Teilnahme an zukunftsweisenden Transformationsprozessen des gesamten 
Museums 

§ ein Dienstreise- und Fortbildungsbudget für Volontariate, um z.B. die 
Bundesvolontär:innen-Tagung zu besuchen 

§ die Möglichkeit zur Teilnahme am Förderprogramm „Vielfalt stiften“ der 
Deutschlandstiftung Integration mit zusätzlichem Begleitprogramm, Coaching- 
und Vernetzungsangeboten für Volontär:innen mit eigener oder familiärer 
Migrationsgeschichte (Mehr Informationen unter: www.vielfalt-stiften.de) 

§ tarifliche Bezahlung nach Entgeltgruppe 13 (50%) Stufe 1 TVöD-V VKA (Tarifvertrag 
des öffentlichen Dienstes – Vereinigung Kommunaler Arbeitgeberverbände) 

§ Jahressonderzahlung als eine freiwillige Leistung der Arbeitgeberin 
§ 31 Tage Jahresurlaub, Heiligabend und Silvester zusätzlich arbeitsfrei 
§ die Möglichkeit mobilen Arbeitens nach Absprache 
§ Zuschuss zum Firmenticket für den öffentlichen Nahverkehr 
§ individuelle Begleitung durch eine:n Mentor:in während des Volontariats 

  
 

 

https://www.deutschlandstiftung.net/projekte/vielfalt-stiften


 
 
 
Willkommenskultur 

Für uns hat eine diskriminierungssensible Arbeitsumgebung absolute Priorität, weshalb 
wir uns ausdrücklich auch über Bewerber:innen marginalisierter Perspektiven freuen. 
 
Die Stiftung Stadtmuseum Berlin fördert Chancengleichheit auf Grundlage des 
Landesgleichstellungsgesetzes (LGG), des Partizipationsgesetzes Berlin (PartMigG) sowie 
des Sozialgesetzbuches IX (SGB IX).  
 
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher Eignung 
bevorzugt berücksichtigt. Sollten Sie im Bewerbungsprozess oder im Rahmen des 
Volontariats Unterstützung oder barrierearme Bedingungen benötigen, sprechen Sie uns 
gerne an. Gemeinsam finden wir Lösungen. 
 
Bewerbungsweg 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 20.9.2026 mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen 
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) ausschließlich über unsere Online-
Bewerbungsplattform. 
 
Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden wir Ihre personenbezogenen Daten 
erheben. Diese werden von uns und einer beteiligten, externen Personalberatung 
entsprechend der DSGVO verarbeitet und genutzt. Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung 
stimmen Sie dem zu. 
Durch die Bewerbung entstehende Reisekosten werden von uns nicht erstattet.  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Kontakt 

Stiftung Stadtmuseum Berlin 
Fachteam Personal 
bewerbung@stadtmuseum.de 
 

https://stadtmuseum.onlyfy.jobs/application/de/apply/9kylei4kfrtez7azxezdqtr8oqam5sm?widget_config_handle=2hu4kn0w
https://stadtmuseum.onlyfy.jobs/application/de/apply/9kylei4kfrtez7azxezdqtr8oqam5sm?widget_config_handle=2hu4kn0w
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